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Escuela Europea de Alicante

Post ref.: 2021/EE-P/05

THE EUROPEAN SCHOOL OF ALICANTE
IS LOOKING TO RECRUIT FOR SCHOOL YEAR 2021-2022

1 SPANISH SPEAKING NURSERY

CLASS TEACHER (M/F)
to start 1%t of September 2021

Job offer
Class teacher (native Spanish speaker) in the nursery cycle, 25,5 hours per week.

Profile
A candidate:
e  Will be fully qualified Nursery teacher
Will be native Spanish speaker
Will have recent experience as a class teacher in Nursery school and a good knowledge of English.
Will have knowledge of the European School system and motivation to work in a team together with the
teachers of the section and of other language sections
e  Will have good IT skills and ability to give on-line lessons
o  Will have a strong sense of responsibility and an impeccable personal presentation

Application procedure
Please send us your:
a) motivation letter
b) CV in Europass format
c) copies of your diploma(s)/certificate(s)

To the following e-mail address: candidaturas@escuelaeuropea.org

e Deadline: 28" June 2021 at 10.00.
e  Please write in the subject of your e-mail the job reference number “2021/EE-P/05” and your name.
e  All documents must be sent to us in PDF format and must be named as follows:
o Motivation letter
o CV
o Diploma(s)/certificate(s)
You will receive a reply which will confirm that we have received your application.

Candidates who send us their applications after the deadline and/or who do not follow the instructions as mentioned
above, will not be considered.

The candidate who will be invited to an interview will be contacted by phone and by e-mail.

For more information about the vacancy please contact the deputy director of the nursery and primary cycle Mrs Katre
Mehine: ALI-DEPUTY-DIRECTOR-NURSERY-AND-PRIMARY-CYCLE@eursc.eu

Please find a link to the European Schools www.eursc.eu as well as the link to the website of the European School of
Alicante www.escuelaeuropea.org

Locally recruited staff
You can consult the conditions of employment for part-time [locally recruited] teachers recruited from 1 January 2020,
readable on www.eursc.eu Doc: 2016-05-D-11-en-6

Please consult our Privacy Statement to know our policy regarding the processing of personal data in the scope of
recruitment (2018-03-D-23-en) https://www.escuelaeuropea.org/escuela-europea-de-alicante/empleo

A criminal record document must be provided before the engagement.

Detailed information concerning the syllabus can be found on the website of the European School of Alicante or on the
website of the European Schools www.eursc.eu
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Escuela Europea de Alicante

Puesto ref.: 2021/EE-P/05

LA ESCUELA EUROPEA DE ALICANTE
PRECISA CONTRATAR PARA EL ANO ESCOLAR 2021-2022

1 maestro de infantil (m/h)

para la seccion linguistica espafiola
del 01.09.2021

Tareas:
Tutor (nativo espafiol) del ciclo de infantil, 25,5 horas a la semana.

Perfil:
Un candidato:
e Debe estar totalmente cualificado para trabajar como profesor de infantil.
e Debe ser nativo espafiol.
e Debe tener experiencia reciente como profesor de infantil y buen conocimiento de la lengua inglesa.
e Debe tener buen conocimiento del sistema de las Escuelas Europeas y motivacion para trabajar junto con el
grupo de la seccién y de otras secciones.
e Debe tener buenas habilidades en TIC y habilidad para impartir clases on-line.
e Debe tener desarrollado un gran sentido de la responsabilidad y una impecable presentacion personal.

Candidatura:
o  Debera enviar:
d) carta de motivacion
e) CV
f) copia de sus Diploma(s)/certificado(s)

A la siguiente direccion de correo electrénico: candidaturas@escuelaeuropea.org

e Fecha limite de presentacion de candidaturas: 28 de junio del 2021 a las 10.00

e Escriba en el asunto de su e-mail la siguiente referencia “2021/EE-P/05”

e Todos los documentos deberan ser enviados en formato PdF y nombrados segln se indica a continuacion:
o motivation letter
o CV
o diploma(s)/certificate(s)

Los candidatos recibiran por parte de la Escuela una respuesta de confirmacion de recepcion.

Los candidatos que envien su candidatura fuera del plazo y/o no sigan las instrucciones arriba detalladas, no seran
considerados.

Los candidatos seran convocados a una entrevista por teléfono y por e-mail.
Para mas informacion sobre el puesto puede contactar con la directora adjunta del ciclo de infantil y primaria Sr. Katre
Mehine: ALI-DEPUTY-DIRECTOR-NURSERY-AND-PRIMARY-CYCLE@eursc.eu

Les facilitamos el enlace de las Escuelas Europeas www.eursc.eu asi como el de la pagina web de la Escuela Europea
de Alicante www.escuelaeuropea.org

Personal encargado de curso (Locally recruited teachers)
Puede consultar el estatuto del profesorado localmente contratado [locally recruited teachers] a partir del 1 de enero
2020 www.eursc.eu Doc.: 2016-05-D-11-en-6

Puede consultar el documento (2018-03-D-23-en) relativo a nuestra Politica de Proteccion de Datos en materia de
contratacion de personal https://www.escuelaeuropea.org/escuela-europea-de-alicante/empleo

El candidato seleccionado debera presentar un certificado de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual
previo a la contratacion.

Podra encontrar informacion detallada sobre los programas armonizados tanto en la pagina web de la Escuela Europea
de Alicante como en la de la Oficina Central de las Escuelas Europeas www.eursc.eu
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